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Nachzahlungsfrist bei absichtlich hinterzogenen Sozialversicherungsbeitrigen: bis zu 30 Jahren.

Scheinselbststindigkeit

Programmierter Ruin

Rechisanwalt Michae| W, Felser,

6

BEKK Zollern-Alb

Scheinselbststandigkeit ist in
der Offentlichkeit und in den
Medien la@ngst kein Thema
mehr. Unverstandlich, denn:
Die Ruhe ist nur triigerisch ...

Vo Jilnger Pormath

as Ende kam schnell, In wenigen

Wochen wurde aus einem erfolg-
reichen Mainzer Ingenieursbiiro mit
einem Jahresumsatz von mehr als
flinf Millionen Euro ein Konkurs-
Kandidat, weil der Rechtsanwalt
und Betreiber der Internet-Seite
www.scheinselbstaendigkeit.de Mi-
chael W. Felser zu berichten. Hinter-

grund: Das Unternehmen hatte sich
zur Bewiltigung der Arbeit hiiufig so
genannter freier Mitarbeiter bedient,
Mit Falgen: Als die Prifer der Bundes-
anstalt fiir Angestellte ([BfA) zu einer
routinemaligen Uberpriifung anriick-
ten, stand schnell Fest: Die Dienstleis-
tungen der so genannten Freten sind
nur scheinbar selbststindige Arbeiten.
Eine Nachforderung der Sozialversi-
cherungsbeitrige in Millionenhdhe
sorgte filir den blitzartigen Garaus.
Aus seiner beruflichen Erfahrung
fiir die renommierte Kanzlei Vianden
£ Waldschiitz {www.vianden.de)
kennt auch der Steuerberater Gert
Kuthe die Problematik der Nachfor-
derung der Sozialversicherungstra-
ger. Seine Empfehlung: ausfihrliche
Vorabinfarmationen einholen.

Dramatische Folgen

JFir einen Auftraggeber hat die
Scheinselbststindigkeit eines Freien
sehr weit reichende Folgen®, so der
Steuerfachmann. Er bekommt die
Verpflichtung aufgebiirdet, die Ge-
samtsozialversicherungsbeitrige zu
zahlen. Die Folgen:

Machzahlung der Sozialversiche-
rungsbeitrage riackwirkend fiir vier
Jahre. Der Auftraggeber muss sowahl
die Arbeitgeber- als auch die Arbeit-
nehmeranteile dbernehmen. Und; Er
kann die Arbeitnehmeranteile nur in
minimaler Hihe vom Auftragnehmer
ruriickfordern.

Wird auch umsatzsteuerlich die
Unternehmercigenschaft  wverneint,
muss die abgezogene Vorsteuer fir
alle nicht weranschlagten lahre
zurlickgezahlt werden.

Wird cinkommensteuerlich die
Unternehmereigenschaft  verneint
und ‘bestehen Einkommensteuer-
schulden, so haftet der Auftraggeber
filr micht einbehaltene Lohnsteuer.
Dancben muss das Unternehmen
auch die Umsatzsteuer zuriickzahlen,
die es flir seinen Freien unrechtmifig
als Vorsteuer abgezogen hat.



Wird arbeitsrechtlich die Arbeit-
nehmereigenschaft bejaht, genieft
der Scheinselbststindige alle Rechte
eines Arbeitnehmers = inklusive
Kiindigungsschutz, Urlaubsanspruch
und Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall.

Und damit noch nicht genug, hat
der ,neue Angestellte” maglicher-
weise sogar Anrecht auf ein Netto-
gehalt in Hihe des hisherigen
Hoenorars, Ausreichende Griinde also,
um bei der Beschiftigung von freien
Mitarbeitern sorgfiltiq zu prifen, ob
die Arbeit wirklich frei ist. Falls
nicht, sind Festangestellte vielleicht

doch billiger,
Bisher hielten freic Mitarbeiter und
Auftraggeber wegen der Vorteile filr beide
Seiten iiber die wirkliche Vertragsfihrung
dicht. Der Clou des neuen Gesetres ist; Der
Betriebsprifer - die BfA hat die Zahl der
Betrichspriifer um mehr als 1.000 Prozent
erhoht = findet gang einfach herdus, ob ein
Mitarbeiter entenversicherungspilichtiger
Selbststandiger ist.
Also: ein Ein-Persanen-Untemehmer mit
im Wesenthchem einem Auftraggeber,
Folge: Der Mitarbeiter muss die gesamien
Rentenversicherungsbeitrage fir die letzien
vier Jahre nachzahlen. Einziger Ausweq: Er
schafft es, als Scheinselbststandiger 2u gel-
ten und damit die Nachzahlungslast auf
seinen Auftraggeber abouwalzen, Dazu muss
er gegeniiber der BFA auspacken” Belohnt
wird er mit der Befreiung von der Beitrags-
last - eine Kronzeugenregelung alsa,

Zehn Fragen zur Uberpriifun
Mﬁmnﬁlﬁeﬂ e

Hat der Freie mehr als einen
Auftraggeber?
‘Wirtrt der Frese fiir seine Leistungen?
Beschaftiat er Angestelite?
Werfiigt er ber cigene Geschiftsriume?
Hzt er die Entecheidung dber den
Einsatz won Betrichsmitiein?
Kann er iber seine Tatigkeiten frei
entscheiden - fachlich und zeitlich?
Secrt er eigencs Betriebskapital cin?
Fiihet er ein Geschiftskonto und
Gieschafishiicher?
Verfligt er Gber cigenes Geschiftspapier?
Sind die Dienstiestungen kankret
formudiert?
Trifft eines oder mehrere der aben genannten
Kriterien nicht zu¥ Dann lohnt sich ein Test
des Freien unter: httpffwwwjuracibyde/
seheinselbataendigkeil.defprusfung 1. htm

Telearbeit

Reine Vertrauenssache?

\/hn 7l Hause aus arbeiten? Im Ein-
zelfall sichert ein Telearbeitsplatz
wertvolles know-how im Betrieb, Die
Kilner Stadtverwaltung schuf letzten
Sommer 61 Telearbeitsplatze. Doch
auch fiir kleinere Betriebe machen
solche Lisungen Sinn = wenn nicht
nur ein schneller Internetzunang in-
stalliert wird. Genaue Absprachen
zwischen Arbeitnehmer und Arbeit-
geber sowie regelmilbig stattfinden-
der Informationsaustausch bilden das
Grundgerust giner funktionierenden
Zusammenarbeit. Wichtig: Vereinba-

ren Sie Kernarbeitszeiten mit dem
Telearbeiter, damit er filr Rlickfragen
zur Werfligung steht. Um die Grenzen
zwischen Privat® und ,Beruf zu
wahren und eine soziale lsolation des
Arbeitnehmers zu vermeiden, bietet
sich eine alternierende Arbeitsweise
an. Dabei wird sowohl zu Hause als
auch im Unternehmen gearbeitet. Fir
den Chef sind so Leistung und Einsatz
des Telearbeiters leicht nachzuvoll-
ziehen, Aber: Ohne Vertrauen sollten
Sie eine solckhe Losung gar nicht in
ErwéEgunyg zichen. cb

Telearbeiter sind oft gut qualifizierte MEnner und Frauen im Alter zwischen 31 und 40 Jahren,

Computer

Fruhjahrsputz fur harte Ware

st thr Bildschirm verschmutzt, und

lhre Maus ruckt bei jeder Bewe-
gung? Dann wird's hichste Zeit flr
eine Reinigung! Auf der Mattscheibe
des Monitors verschafft ein fuselfrei-
es Tuch mit ein wenig Glasreiniger
den Durchblick. Aber: Benutzen Sie
nie einen nassen Lappen! Die Tastatur
befreien Sie wirkungsvoll von Keks-
kriimeln und allen anderen Spuren
menschlicher Betdtigung, wenn Sie
das Keyhoard einfach umdrehen und

kréftig ausschitteln. Der Beweglich-
keit lThrer Maus kommt es zugute,
wenn Sie die Rollkugel kurz heraus-
nehmen und die Fihrungsrollen mit
einem leicht angefeuchteten Watte-
stibchen reinigen. Mit einem Pinsel
ader mil einem Staubsauger |5sst
sich Hausstaub, der Feind jeder Kiih-
lung, aus den Liiftungsschlitzen ent-
fernen. Denn: Staubpartikel kinnen
schnell die Leistungsfahigkeit Threr
Hardware beeintrichtigen. oh
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