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WINTER & RECHT

Schnee, Glatteis und Minus-
grade - davon ist das Rhein-
land bisher weitgehend ver-
schont geblieben. Die ,Wetter-
frésche” sind sich allerdings si-
cher, der Winter kommt. Das
kann Folgen haben.

Wer das Zugticket verkauft,
haftet fiir die Sicherheit

Eine Frau wollte mit dem ICE
von Solingen nach Dresden fah-
ren. Auf dem Bahnsteig des So-
linger Hauptbahnhofs rutschte
sie auf Glatteis aus. Sie erlitt ei-
nen komplizierten Beinbruch.
Und wer bezahlt ihr den Scha-
den? Alle, die in Frage kommen,
zuckten mit den Schultern,
ganz nach dem Motto: nicht
meine Schuld!

Die juristische Lage in die-
sem und ahnlichen Fallen ist
unUbersichtlich: Der Bahnhof
gehort der DB Station & Servi-
ces AG. Diese hatte die DB Ser-
vices GmbH mit Reinigung und
Winterdienst beauftragt. Und
die Ubertrug den Winterdienst
weiter an ein Subunternehmen.
Bei so viel Durcheinander ver-
wunderte es kaum, dass der
Bahnsteig glatt blieb. Aber wer
haftet fUr den Schaden des ge-
stiirzten Fahrgastes? Keiner
von all diesen, urteilte nun der
Bundesgerichtshof (Az. X ZR
59/11). Nicht der Eigentimer
des Bahnhofs und auch nicht
ein von diesem beauftragtes
Unternehmen.

Vielmehr kann die Gestlrzte
das Unternehmen zur Kasse bit-
ten, bei dem sie die Fahrkarte
gekauft hat. In diesem Fall die
DB Fernverkehr AG, die die ICE-
Tickets verkauft. In anderen Fal-
len kénnte es auch ein anderes
Eisenbahnunternehmen sein.

EIM Brihler Markt Magazin

Im Winter: Friih aufstehen!

Der Arbeitnehmer ist nicht
Schuld, wenn er aufgrund des
witterungsbedingten  Strafen-
chaos zu spat zur Arbeit kommt.
Eine Grundlage fir Sanktionen
wie ein Verweis oder eine Ab-
mahnung besteht im Grunde ge-
nommen also nicht. Allerdings ist
es durchaus zumutbar, bei an-
haltend schiechter Witterung das
Haus fruher als gewohnt zu ver-
lassen. Und so gibt es doch eine
Ausnahme vom obigen Grund-
satz: Wer es im Winter erkennbar
darauf ankommen lasst, ob die
StraRenverhaltnisse ein pinktli-
ches Erscheinen am Arbeitsplatz
zulassen oder nicht, ohne sich
auf eine langere Anfahrtszeit ein-
zustellen, riskiert dann doch eine
Abmahnung. Dies gilt auch bei
Gleitarbeitszeit, wenn wiederholt
gegen die Kernarbeitszeit ver-
stofen wird. Der Arbeitgeber
muss noch nicht einmal nachwei-
sen, dass der Betriebsablauf ge-
stort wurde, allein die Verspatun-
gen reichen als Kindigungs-
grund aus, hat das Bundesar-
beitgericht entschieden. Dazu
sind im Vorfeld allerdings minde-
stens zwei Abmahnungen nétig
(BAG, Az.: 2 AZR 147/00).

Knochenbruch beim Skiren-
nen - ein Arbeitsunfall?

Sport mit Kollegen ist eine fei-
ne Sache. Das finden auch viele
Arbeitgeber und unterstitzen Be-
triebssport. Und so organisierte
ein Arbeitgeber einen Riesensla-
lom fur seine Beschéaftigten. 32
von insgesamt 3000 Mitarbei-
tern stlrzten sich den Hang hin-
unter. Ein 51-jahriger Angestell-
ter fiel dabei so unglicklich, dass
er sich einen Brustwirbel brach.
Fir ihn eindeutig ein Arbeitsun-
fall, schlieflich hatte sein Arbeit-
geber die Veranstaltung organi-
siert.

Eine private Krankenkasse

| muss inren Kunden zum Beispiel
in den allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen konkrete Kri-
terien nennen, nach denen sie ei-
ne Kostentibernahme prift und
entscheidet, heifit es laut Urteil
(Aktenzeichen: 1 U 78/11).

Das Gericht gab damit der
Klage eines Versicherten statt.

, in denen geregelt ist, dass
der Versicherte vor dieser Be-
handlung die Zusage einholen
muss, dass die Kosten dbernom-
men werden. In der Regelung
fehlten jedoch fir die nachvoll-
ziehbare HKriterien, welche Ko-
sten erstattungsfahig seien, stell-
te das OLG fest. Diese Ungewis-
sheit gehe zu Lasten der Kasse,
die die Kosten deshalb tberneh-
men musse.

Anderer Meinung war neben
dem Arbeitgeber auch das Sozial-
gericht Augsburg - kein Arbeits-
unfall also. Zwar kénne auch Be-
triebssport unter dem Schutz der
Unfallversicherung stehen, mis-
se aber Ausgleichs- und nicht
Wettkampfcharakter haben und
regelméafig stattfinden. Aufer-
dem misse der Teilnehmerkreis
sich im Wesentlichen auf Unter-
nehmensangehdrige beschran-
ken. Beim Skirennen handelte es
sich den Richtern zufolge um ei-
nen Wettkampf statt um Aus-
gleichssport, und die Teilnehmer-
zahl war zu klein, um ein ,Wir-Ge-
fuhl“ der Angestellten zu férdern
(Aktenzeichen S 8 U 267/10).

Warmeabfluss kein Wohnungs-

- mangel

Verbraucht ein Mieter nur we-
gen leerstehender Nachbarwoh-
nungen (und der dadurch ins-
gesamt klhleren Verhaltnisse)
tatsachlich mehr Energie, um
die eigene Wohnung angenehm
warmzuhalten, so zahlt er drauf.
weil Warme durch die Wande ab-
geleitet wird und die Nachbar-
wohnungen indirekt beheizt wer-
den. Hohere Heizkosten eines
Mieters aufgrund leerstehender
Wohnungen in der Nachbar-
schaft sind aber nach Auffas-
sung des Amtsgerichts Frank-
furt (Oder) kein Wohnungs-
mangel, ein Mietminderungs-

anspruch besteht nicht (AZ: 25 C
1002/04).

Vermieter zahlt fiir leere
Wohnung mit

Bei der Heizkostenabrech-
nung darf der Vermieter die '
Grundkosten aber nicht nur auf
die vermieteten Wohnungen ver-
teilen. Alle Einheiten missen
berilicksichtigt werden. Nach der
Heizkostenverordnung, die prak-
tisch far alle Wohnungen mit
Zentralheizung gilt, sind je nach
vertraglicher Regelung 30 bis 50
Prozent der Kosten nach der
Wohnfidche zu verteilen. Die Ko-
stenanteile fur leerstehende
Wohnungen zahlt der Vermieter.
Das entschied schon der Bun-
desgerichtshof (AZ: VIII ZR
137/03).

Heizen gehort zu den
Mieterpflichten

Auch wenn ein Mieter sich
kaum in seiner Wohnung aufhalt,
muss er im Winter mafig heizen,
um das Eigentum des Vermieters
(zum Beispiel vor Schimmelbil-
dung) zu schiitzen. Hat der Mieter
bereits zwei Abmahnungen erhal-
ten, da er - Uberwiegend bei sei-
ner Freundin wohnend - zu Hau-
se nicht geheizt hat, so darf der
Vermieter ihm kundigen, wenn
der Bewohner sein (Heiz-)Verhal-
ten nicht andert (Landgericht Ha-
gen, 10 S 183/07).




